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Szerencs Varos Onkormanyzatianak
Képviselé-testiilete

Helyben

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tirsasidgok takarékosabb miikddésérdl szélé 2009. évi
CXXIL tdrvény (a tovabbiakban: Ktgt.) 5.§ (3) bekezdése kimondja, hogy a kéztulajdonban
4ll6 gazdasagi tarsasag legfbb szerve e torvény és mds jogszabalyok keretei kozott koteles
szabilyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208.
§-anak hatdlya ald es6 munkavéllalok javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére Dbiztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirfl, annak rendszerérdl. A
szabalyzatot az elfogaddsatdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell

helyezni,

A torvény dértelmében kdztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasig az a gazdasagi tarsasag,
amelyben a Magyar Allam, helyi énkormanyzat, a helyi énkormanyzat jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldsa, tobbeéli  kistérségi  tarsulas, fejlesztési tandcs, nemzetiségi
Onkorményzat, nemzetiségi 6nkorméhyzat jogi személyiségii tarsulasa, koltségvetési szerv

vagy kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiittesen szamitva tébbségi befolyassal rendelkezik.

A vezetd allast munkavallal6 fogalmat a munka térvénykonyvérdl szl 2012, évi 1. térvény
208.§-a hatdrozza meg a kovetkezOk szerint: Vezetd allasu munkavillald a munkaltaté
vezetbje, valamint a kozvetlen irdnyitdsa alatt 4ll6 és — részben vagy egészben —

helyettesitésére jogositott mas munkavallalé.

A szabdlyzat megalkotdsa sordn figyelembe wvettik a Ktgt. 6.§-4t, amely részletes
rendelkezéseket tartalmaz a vezetd &llasi munkavallalok és a feliigyeld bizottsagi tagok

javadalmazésa tekintetében.



A Ktgt. 6.§ (1)-(2) bekezdései értelmében a koztulajdonban A4ll6 gazdasagi tarsasdg
igazgatosiga elnbkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott dijazasa nem haladhatja meg
a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igazgatdsdg tobbi tagja

esetében a mindenkori kitelezd legkisebb munkabér 6tszorosét.

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdg felﬁgyelﬁbizoﬁséga elndkének e jogviszonyéra
tekintettel megallapitott havi dfjazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb
munkabér 6tszordsét, illetve a felligyeldbizottsag t6bbi tagja esetében a mindenkori kételezs
legkisebb munkabér haromszorosit. E dijazason kiviil a kéztulajdonban 4llé gazdasigi
tarsasag feliigyelSbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatéséval Ssszefliggésben felmerilt

koltségeinek megtéritésén kivill — mas javadalmazésra nem jogosult.

Fentiekre tekintettel a javadalmazasi szabélyzat mind a Szerencsi Varosiizemeltetd Noﬁ-proﬁt
Kft., mind a Szerencsi Varosgazda Non-profit Kft. vonatkozasiban elkésziilt. A képvisels-
testilet 2016. decemberi iilésnapjan a szabélyzatokat elfogadta, azonban jogszabalyi

valtozasok miatt sziikséges a javadalmazasi szabalyzatok ismételt targyalasa.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és tamogatni

sziveskedjen!

Szerencs, 2017. januar 16.

"‘T.:;;:__:l @

- {Koncz Ferenc
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HATAROQZAT

Targy: Dontés az onkormanyzati tulajdonii gazdasigi tarsasigok javadalmazasi

szabalyzatanak elfogadasarol

Szerencs Véros Onkormanyzatinak Képvisels- testiilete tArgyi eléterjesztést megtargyalta és a

kiivetkezb dontést hozza:

L. Szerencsi Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a koztulajdonban 4ilé
gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miik6désérél sz6ld 2009. évi CXXIL térvény 5.§ (3)
bekezdése alapjan elfogadja jelen hatdrozat mellékletét képezd, Szerencs Viros

Onkormanyzatanak tulajdondt képez6 gazdasagi tarsasagok javadalmazdsi szabalyzatat.

2. A Képviselo-testiilet felhivja az énkormanyzati tulajdond gazdasigi tarsasagok
iigyvezetdit, hogy intézkedjenek a szabélyzatnak a cégiratok kézé t6rténd letétbe helyezése

irant.

3. A képviseld-testiilet 2016. december 22. napjan elfogadott javadalmazasi
szabdlyzatok hatalyukat vesztik.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester
Szerencsi Varosiizemeltetd Non-profit Kft. ligyvezetGje

Szerencsi Varosgazda Non-profit Kft. iigyvezetdje



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Szerencs Véros Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (tovabbiakban: Képviselo-testiilet),
mint a Szerencs Varos Onkorményzata 100%-os tulajdonaban 4116 Szerencsi Varosiizemeltetd
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) alapit6ja a kéztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szolé 2009. évi CXXIL torvény
(tovabbiakban: Térvény) 5. § (3) bekezdése alapjdn az alabbi javadalmazasi szabalyzatot

- (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

A szabalyzat célja és hatalya

A szabélyzat célja hoAgy meghatirozza a Tarsasdg vezetd tisztségviseldjére, feliigyeld
bizottsdgi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérél szolo 2012. évi I torvény
(tovabbiakban. Mt.) 208. §-a hatalya ala tartozé munkavallalékra (tovabbiakban: vezetd allast
munkavdllalék) vonatkozé javadalmazéds, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatisok modjanak, mértékének, f6bb elveit, azok rendszerének alapvetd

szabalyait.
A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasig

vezetl tisztségviseldje (ligyvezetd),
feliigyeld bizottsaga tagjai,

vezetd allast munkavallalok

javadalmazadsira, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok

modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére

I1.

A javadalmazis modjanak, mértékének Altaldnos elvei, annak rendszere

A Szabalyzat hatélya al4 tartoz6 javadalmazési modok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem
kiilon-kiilén, sem pedig ecgyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak

hitranyosan a gazdasagi tdrsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mitksdését.



A javadalmazas mértékének ardnyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard felel6sség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagival, a tarsasig sajat tokéjének, mérleg féosszegének és az értékesités nettd
arbevételének mértékével, a tarsasdg altal ellatott kozszolgiltatds telepiilésen betdltdtt
jelentéségével, a tarsasdg dltal foglalkoztatottak 1étszamdaval, a tarsasag altal elért szakmai és

pénziigyi eredménnyel.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kivetkezd alapelveket kell érvényesiteni:
azonos elbiralas

atlathatosag

aranyossag

diszkriminécio tilalma

nyilvanossag

II1.

Az ligyvezeto javadalmazdsa

Egy termeészetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasignal betdltott
vezetd tisziségviseldi megbizatasa utdn részesiilhet javadalmazasban. Az tigyvezetd koteles a
jelen szabalyzat hatalyba lépését koveté 5 munkanapon beliil, majd ezt kovetSen évente az év
januar 15. napjdig Szerencs Vdros Polgirmestere (tovabbiakban: Polgdrmester) részére
nyilatkozni, hogy mas koéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgnil betdli-e vezetd
tisztségviseldi megbizast €s ezért részesiil-e javadalmazasban. A korabban tett nyilatkozatban
foglaltakhoz képest bekévetkezett véltozdst, annak bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon
belill az tigyvezetd koteles bejelenteni. Amennyiben az ligyvezeté mas koztulajdonban alié
gazdasagi tarsasagnal is vezetdi tisztségvisel6i megbizast t6lt be, ugy nyilatkozatihoz
mellékelnie kell ennek a tarsasiagnak a cégszerfien kiallitott igazolasat arrél, hogy az
ligyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az
igazolasbol az éllapithaté meg, hogy az ligyvezetd mas koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviseli meghizatdsa utédn javadalmazasban részesiil, ugy az

ligyvezet0 a jelen szabélyzat hatalya alatt 4116 Tarsasdgnal nem részesiilhet javadalmazasban.



Személyi alapbér

Az tgyvezet személyi alapbérét a Képviseldtestiilet hatérozza meg. A személyi alapbér
fejlesztésének mértékét a KépviselStestiilet évente egy alkalommal a megelézd évre
vonatkozd szdmviteli beszdmold jovahagydsat kovetden, de ugyanazon iilésen hatirozza meg.
A személyi alapbért a vonatkozd hatélyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelen kell

megallapitani.

Jutalom

A Térsasagnél az éves lzletpolitikai és gazdasagi célkitiizések eredményes megvalGsitasat
elésegitd, hatékony, de koltségtakarékos miikddésre 8szténzé jutalmazdsi rendszert kell
érvényesiteni.

Az ligyvezetd évente egy alkalommal a gazdasagi tdrsasag nyereséges miikodése vagy az
iizleti terv eredményes megvaldsitdsa estén jutalomban részesithetd. A dontésre az éves

szamviteli beszdmold elfogadasét kisvetden keriilhet sor, a jutalom mértékérsl a Polgarmester

jogosult dénteni.

Prémium

Az Ugyvezetd prémiumban részesithetd, ha az eldre kitlizott célokat meghatarozott feladatokat
teljesitette. A prémium feladatok vagy elérendd célok meghatirozédséra az eldzé évi éves
szamviteli beszamold elfogadasat kévetben, de ugyanazon az iilésen keriilhet sor. A

prémiumfeladatokat, illetve elérendé célokat, valamint az ezek teljestilése esetén kifizethetd

prémium mértékét a Polgarmester javaslatdra a Képviseld-testiilet hatdrozza meg.

A kitiz6tt célok, meghatarozott feladatok megvaldsuldsénak kiértékelésére és a prémium
kifizethetéségérél valé dontésre a megel6zd lizleti évet lezaré szamviteli beszamold

elfogadasat kovetben, de ugyanazon az tilésen keril sor.

Ha az el6re meghatérozott feladatok, kitiiz6tt célok nem 100 %-ban teljestilnek, a Képvisels-

testlilet a prémium ardnyos kifizethettségérdl is hatarozhat.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az tigyvezetd esetleges Erzsébet utalvany, illetdleg Széchenyi kartya juttatdsarél a Képvisels-

testiilet az ¢ves szdmviteli beszamold elfogadasat kovetden, de ugyanazon az tlésen



hatdrozhat. Ezek mértéke nem haladhatja meg a mindenkori hatélyos jogszabalyok alapjdn a

legkedvezébb adé és jarulékterhek mellett adhaté Gsszeget.

Az lgyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara a Tarsasag tulajdondban 1évé
szeméelygépkocsit (cégauto), vagy a sajat tulajdontt személygépkocsit haszndlni. Az iigyvezété')
abban az esetben jogosult sajat tulajdona gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra, ha cégautd
igénybe vétele barmely okbdl nem lehetséges. Ez utdbbi esetben az iigyvezetd a vonatkozo
hatdlyos jogszabalyok rendelkezései szerint adémentesen, vagy a legkedvezébb add és
jarulékterhek mellett adhatd mértéki koltségtéritésre jogosult.

Az Ugyvezeté jogosult munkakdrével Osszefiiggésben a munkaltaté tulajdonat képezéd
mobiltelefon hasznalatédra, a magincéll hasznédlat elkiilonitett nyilvantartisival vagy az
Osszes haszndlat piaci értékének 20 %-a magancéld hasznélatnak t6rténéd elk(finyvelésével'. Az
ligyvezetd a magancélu telefonhasznalat koltségét koteles a Tarsasdg részére havonta
megfizetni.

Az lgyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatds keretében
végzett vizsgalatra, valamint szitkség szerint foglalkozés-egészségiigyi ellatasra.

Az lgyvezeté jogosult a munkdval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt kdltségek, tovabba a munkaltatd érdekében felmeriilt
egyéb szilkséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek szilkségességét és

indokoltsagat a polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

Az ligyvezetd a Polgarmester eldzetes jovihagydsat kovetSen jogosult sziikség szerint a
feladatai teljesitéséhez szitkséges, Vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni, melynek koltségei a munkaltatot terhelik.

A Képviselé-testiilet jogosult a juttatdsok éves irdnyadd mértékét az iizleti tervben

meghatarozza.
A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

Az ligyvezetdt munkaviszonya megsziinése ésetén — a jelen Szabdalyzatban foglalt esetleges
eltérésekkel — az Mt. Szabalyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult az ligyvezetd
végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az
egészségiigyi alkalmatlansidgot — a képességeivel, vagy a munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasaval fligg Ossze. Nem jogosult tovabba, az Mt. esetleges ide vonatkozé tiltd

rendelkezezésel esetén sem.



Az tigyvezett — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabélyai
szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondaési id6 a hirom hénapot nem haladhatja meg, A
felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondéasanak indoka — ide nem értve az
egcszségligyl alkalmatlansigot - a képességeivel, vagy munkaviszonyaval kapcsolatos

magatartasival fligg Gssze.

IV.

Az Mt. 208. § hatdlya al4 esd vezetd allasi munkavallalok javadalmazésa

E fejezet rendelkezéseit az iligyvezetdkre nem lehet alkalmazni.

Személyi alapbér

Az Mt. 208. § hatilya ald es§ vezetd allasi munkavéllalok (tovabbiakban: vezetd alldst
munkavallalok) javadalmazasat (személyi alapbérét) az ligyvezetd, mint munkaltatéi jogkor
gyakorloja allapitja meg. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az tizleti tervben elfogadott bértdmeg
fuiggvényében hajthaté végre Az iigyvezetd a munkabérek megéllapitisandl, illetve
fejlesztésénél koteles betartani a jelen Szabalyzatnak a javadalmazis médjanak, mértékének
altalanos elveire vonatkozé rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Tarsasdg teherviseld

képességére is.
Jutalom

A Tarsasagnal adott évi tizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvaldsitasat

elésegitd, hatékony, koltségtakarékos miikddésre Gszt6nzd jutalmazasi format kell alkalmazni.

A vezet allast munkavéllalok évente egy alkalommal a cég nyereséges miikodése esetén
vagy az Uzleti terv eredményes megvaldsitdsa estén jutalomban részesithetdk. A jutalom
mértéket a felligyelé bizottsdg és a Polgarmester véleményének kikérését kovetden az
lgyvezetd hatdrozza meg. A dontésre az éves szdmviteli beszamol6 elfogaddsat kvetben

keriilhet sor.



Prémium

A vezetd 4llast munkavéllalék prémiumban részesithetbek, ha az elére kitlizétt feladatot
teljesitették. A prémiumfeladatok és a kifizethet§ség feltételeinek meghatirozasara az éves
szamviteli beszamolé elfogadasat kovetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét
a felligyelé bizottsag és a polgarmester véleményének kikérését kivetben az iigyvezetd
hatarozza meg. A kittiz6tt célok megvalosulaséanak kiértékelésére és a prémium odaftélésére a
megeldz6 tizleti évet lezard szamviteli beszamolo elfogaddsat kivetden keriilhet sor. Ha az
clére meghatarozott feladatok, kitfizétt célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az ligyvezetd a

prémium aranyos kifizethetéségérél is hatdrozhat.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A vezetd allast munkavallalok az iigyvezetd dontése alapjan — az ligyvezetd szamara
biztositott Ssszeget meg nem haladé mértékben — jogosultak Erzsébet utalvanyra, illetdleg
Széchenyi kartya juttatasra. '

A vezetd allisu munkavallald az tigyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdonu
gépkocesijat hasznalni hivatalos célokra. Ez esetben a vezetd dlldsti munkavallalé a vonatkozo
hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint adéomentesen, vagy a legkedvezdbb adé és
jarulékterhek mellett adhaté mértékii koltségtéritésre jogosult.

A vezetd allast munkavallalo az tgyvezetd dontése alapjan jogosult munkakorével
Osszefiiggésben a munkéltaté tulajdonat képezé mobiltelefon hasznilatira, a magincélu
hasznalat elkiilonitett nyilvantartisdval vagy az 0sszes haszndlat piaci értékének 20 szizaléka
magancéli hasznalatnak t6rténé elkényvelésével, amit a vezetd alldsi munkavallalonak a
munkaltato szamara meg kell fizetnie.

A vezetd allasi munkavéllalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozis-egészségiigyi
ellatas keretében végzett vizsgélatra, valamint szikség szerint foglalkozas-egészségiigyi
ellatasra.

A vezetd allast munkavallalé jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koliségek, tovabbi az ligyvezetd eldzetes hozzajaruldsa
esetén a munkaltato érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségek megtéritésére. A
felmeriilt koltségek sziikségességérdl, illetve indokoltsagarél az iigyvezetd hatiroz, és 6
engedélyezi azok kifizethetGségét.

A vezetd allast munkavallalé az tigyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elosegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek

koéltségei a munkaltatot terhelik.



